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Kilpailutuksen tavoitteena oli I0ytda Tampereen virastotalon kehittdmiseen kumppani, joka
pystyisi tarjoamaan laadukasta ja kattavaa tukea tydymparistdn ja toimintakulttuurin
kehittamiseen. Tarjoajia oli yhteensa 11.

Oikaisupyynnén perusteena on kilpailutuksen voittaneen tarjoajan projektisuunnitelmasta
saatu pisteytys ja osaajat. Taman mittakaavan muutoshankkeita ja niissa tarvittavia osaajia
on harvassa. Projektisuunnitelmien pisteytys ja arviointi jai hankintapaatoksesta vajavaiseksi
eika tarkempia pisteytyksen syita avattu, esim. kertomalla minka takia joku tarjous ei saanut
taysia pisteita. Oliko voittaneella tarjoajalla jotain muuta tietoa hankkeesta, silla piste-ero
muihin tarjoaijiin oli melko suuri?

Pisteytysrunkona toimi ohjeistuksen mukaan
1. Roolien kuvaus
2. Henkildston osallistaminen ja huomioiminen seka viestinta
3. Tydmenetelmat ja prosessikuvaukset
4. Projektin vaikutusten seuranta ja arviointi

Esitamme tietopyynndn projektisuunnitelmista ja varmistuksen, etta voittaneen tarjoajan
tarjotut resurssit pitavat paikkansa.

Epaselvaksi jai myos, miten selkea hintavirhe voittaneella yrityksella ensin oli, oliko
kyseessa pilkkuvirhe?

Pyydamme myds saada tietda, miten tarjoajat ovat projektisuunnitelmistaan pisteita saanut,
jotta toimijat voivat kehittda palvelujaan vastaamaan vaadittua tarvetta.
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